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Ausbildung am Klinikum Nordfriesland gGmbH – was heißt das?

Das BiZ NF ist eine Tochtergesellschaft des Klinikums Nordfriesland gGmbH, die in öffent-

licher Trägerschaft die Kliniken in Husum, Niebüll, Tönning und Föhr-Amrum betreibt, und 

des Ökumenischen Bildungszentrums (ÖBiZ) in Flensburg. Das BiZ NF verfügt derzeit über 

90 Ausbildungsplätze für die Gesundheits- und Krankenpflege. Parallel bietet das ÖBiZ 

der Ausbildungsgang "Altenpflege" an.

In Kooperation mit dem ÖBiZ Flensburg wird die sog. „integrierte Pflege aus bildung“ 

angeboten. Dies bedeutet, dass sich die theoretische Ausbildung in eine „integrieren-

de“ und eine „spezialisierende“ Phase gliedert. In der „integrierenden Phase“ werden 

die Auszubildenden gemeinsam unterrichtet. Dagegen werden in der „spezialisierenden 

Phase“ die besonderen Inhalte des jeweiligen Berufes in getrennten Klassen vermittelt und 

der Abschluss im jeweiligen Beruf erlangt. Nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung 

besteht die Möglichkeit, die Ausbildung um ein Jahr zu verlängern, um den zwei-

ten Berufsabschluss zu erlangen. Parallel wird durch das ÖBiZ der Ausbildungsgang 

"Altenpflege" angeboten.

Was bedeutet das für die 

Auszubildenden konkret?

Zu Beginn der Ausbildung entscheidet sich die 

Schülerin /der Schüler für einen Ausbildungsplatz 

an den Kliniken Husum oder Niebüll, an 

dem sie/er den größten Teil der praktischen 

Ausbildung eingesetzt wird. Zusätzlich werden die 

SchülerInnen auch die Kliniken in Tönning und 

auf der Insel Föhr kennen lernen. Darüber hin-

aus werden sie im Praxis alltag einer ambu lanten 

Pflegeeinrichtung, in einer Dialyse einrichtung, 

in einer Rehabilitationsklinik in St.-Peter Ording 

und in dem Fach kranken haus Nordfriesland in 

Bredstedt Erfahrungen sammeln können.
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Welche Vorteile bietet das für die Auszubildenden?

Die Schülerin/der Schüler lernt während der Aus-

bil dung verschiedene Krankenhäuser mit unter-

schiedlichen Fachdisziplinen und Zentren kennen 

(z.  B. in Husum eine Schlaganfall spezialeinheit, das 

HERZZENTRUM NORDsee und das Gefäßzentrum 

Nord oder in Tönning das Adipositas Zentrum 

Nord)  und hat die Möglichkeit, in den verschie-

denen Lern situationen pflegerisches Handeln zu 

erlernen.

Ausbildungsverlauf "Gesundheits- und 

Krankenpflege"

Die Ausbildung gliedert sich in Theorie- und Praxis-

blöcke, die sich kontinuierlich während der drei-

jährigen Ausbildung abwechseln. Der Umfang der 

praktischen Ausbildung beträgt 2.500 Stunden, der 

im theoretischen Teil 2.100 Stunden.

In der theoretischen Ausbildung werden Kenntnisse der Gesundheits- und Krankenpflege, 

der Naturwissenschaften und der Medizin, sowie Kenntnisse aus dem Bereich der Sozial- 

und Rechtswissenschaft vermittelt.

Die praktische Ausbildung erfolgt auf den Stationen der verschiedenen Fach dis ziplinen wie 

Chirurgie, Innere Medizin oder Gynäkologie/Geburtshilfe sowie in den Funktionsbereichen 

der vier Kliniken des Klinikums Nordfriesland. 

Die Ziele der Lerninhalte werden ...

... in der theoretischen Ausbildung zum Teil selbst erarbeitet und durch praktische 

Übungen, Selbsterfahrungen und Reflexion angestrebt und

... in der praktischen Ausbildung durch Anleitungen, Praxisaufträge und Übungen vertieft.
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Die SchülerInnen werden …

…zur Erreichung der praktischen Ausbildungsziele 

von PraxisanleiterInnen begleitet. 

Der Abschluss der Ausbildung zur Gesundheits- 

und Krankenpflegerin/zum Gesundheits- und 

Kranken pfleger qualifiziert zum Einsatz im statio-

nären und ambulanten Sektor. 

Die Kliniken Husum und Niebüll verfügen über 

Personalwohnheime, in denen preiswerte

Zimmer  /  Appartements (z. B. bei Wohnort -

wechsel) angemietet werden können.

Bewerbungsvoraussetzungen

 – Erwünschtes Alter: mindestens 17 Jahre 

 – Gesundheitliche Eignung 

Schulbildung 

 – Allgemeine Hochschulreife/Fachhochschulreife 

 – Realschulabschluss oder eine gleichwertige, abgeschlossene Schulbildung 

oder

 – Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung zusammen 

  mit einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer 

  vorgesehenen Ausbildungsdauer von mindestens 2 Jahren 

oder 

 – einer Erlaubnis als Krankenpflegehelfer / in oder eine abgeschlossenene 

  landesrechtlich geregelte Ausbildung von mindestens einjähriger Dauer 

  in der Krankenpflege- oder Altenpflegehilfe.
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Ausbildungsbeginn

jeweils am 1.10. eines Jahres. Bewerbungen 

können aber laufend eingereicht werden.

Bewerbungsunterlagen 

Die Bewerbungsunterlagen sollten in jedem Fall 

folgendes umfassen:

 – Bewerbungsschreiben 

 – Lebenslauf mit Passbild 

 – aktuelles Zeugnis 

 – Praktikumsnachweise (soweit vorhanden)

Adressen

Bildungszentrum für Berufe im Gesundheitswesen Nordfriesland gGmbH 

Postadresse: Erichsenweg 16, 25813 Husum

Unterrichtsstätte: Theodor-Schäfer-Berufsbildungswerk Husum, Gebäude 13b

Theodor-Schäfer-Str. 14-26, 25813 Husum

Für weitere Informationen über die Ausbildung stehen wir Ihnen gerne telefonisch und 

nach Terminabsprache auch persönlich zur Verfügung; Telefon 04841 / 8992-821.

Nutzen Sie als Infor ma tionsquelle auch unsere Internetseiten unter www.klinikum-nf.de. 

Falls wir Ihr Interesse wecken konnten – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Klinikum Nordfriesland 

Mit Herz und Verstand für einen gesunden Norden

Mit seinen vier Kliniken in Husum, Niebüll, Tönning 

und Wyk/Föhr bietet das Klinikum Nordfriesland den 

Einwohnern und Gästen des nördlichen Schleswig-

Holstein eine wohnortnahe, hoch qualifizierte und 

breit gefächerte medizinische Versorgung an, die 

von einem engagierten, qualifizierten und freund-

lichen Personalteam getragen wird. Jede der vier 

Kliniken ist darauf eingerichtet, rund um die Uhr 

akute Krank heitsgeschehen, wie z. B. Schlaganfälle, 

Herzinfarkte oder Unfälle aller Art zu versorgen.
 

Das Klinikum Nordfriesland ist akademisches 

Lehrkrankenhaus der Universität Hamburg. 

Jede der Kliniken hat darüber hinaus eigene 

Schwerpunkte gesetzt. Die Klinik in Husum ver-

fügt so z. B. über eine spezielle Schlaganfallspezial-

einheit. Zudem arbeiten die Mediziner der 

Inneren Medizin und Chirurgie in einem inter disziplinären Bauchzentrum zusammen. 

Einen überregional guten Ruf genießt die Husumer Klinik sowohl in der Behandlung 

des Mammakarzinoms als auch in der Diagnostik und Therapie von Herz- und 

Gefäßerkrankungen. Das an der Klinik angesiedelte HERZZENTRUM NORDsee kooperiert 

eng mit dem Universitären Herzzentrum des Universitätsklinikums Hamburg-Eppendorf.
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In der Niebüller Klinik liegt der Schwerpunkt auf der Orthopädie und Unfallchirurgie: 

von der Hand- und Schulterchirurgie über Eingriffe am Knie und am Fuß bis hin zur 

Implantation von Hüftgelenken sind alle Eingriffe möglich. Die Innere Medizin behan-

delt sowohl alle typischen Herz- / Kreislauferkrankungen (Kardiologie) wie auch die 

Erkrankungen im Bauchraum (Gastroenterologie). 

An der Klinik ist zudem ein Dialysezentrum ange-

siedelt. Seit Kurzem ist die Klinik Niebüll Standort 

eines Schlaflabors.

Die Klinik in Tönning ist ebenso in der Lage, alle 

internistischen und chirurgischen Krankheitsbilder 

fundiert zu behandeln. Spezialisiert ist die Klinik 

auf die Behandlung von krankhaft veränderten 

Beinvenen („Krampfadern“), Problemen am Gesäß 

und Erkrankungen der Wirbelsäule. In Tönning 

ist zudem das Adipositas Zentrum Nord angesie-

delt, dem derzeit einzigen in Schleswig-Holstein 

zertifizierten Zentrum für die Behandlung von 

übergewichtigen Menschen. Zur Anwendung kom-

men dabei interdisziplinäre Konzepte aus Medizin, 

Psychologie, Ernährungs- und Sportwissenschaft. 

Die Inselklinik Föhr-Amrum ist mit 18 Betten 

die kleinste Einrichtung des Klinikums Nordfriesland. Allerdings ist sie so hochwertig und 

modern ausgestattet, dass sie alle akuten Krankheitsbilder erfolgreich behandeln kann. 
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Postadresse: 

Erichsenweg 16, 25813 Husum

Unterrichtsstätte:

Theodor-Schäfer-Berufsbildungswerk 

Husum, Gebäude 13b

Theodor-Schäfer-Str. 14-26, 25813 Husum

Tel. 04841 / 8992-821

Fax 04881 / 8992-829

mail: biz@klinikum-nf.de

www.biznf.de

Lageplan: Theodor-Schäfer-Bildungswerk, Husum

Klinikum Nordfriesland gGmbH
www.klinikum-nf.de




